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ة؛ وهي الأراض ي يعبّر مفهوم التصحّر عن العمليّة التي تؤدّي إلى تقليل 
ّ
الإنتاجيّة البيولوجيّة للأراض ي الجاف

 لأسباب طبيعيّة أو بشرية، ويختلف مفهوم التصحّر عن مفهوم التوسّع المادّي 
ً
القاحلة أو شبه القاحلة نتيجة

ة ومن بين
ّ
ل العمليّات المتعددة التي تهدد نظم البيئة للأراض ي الجاف

ّ
ه يمث

ّ
، حيث إن

ً
ا هللصحراء الموجودة مسبقا

 .الصحاري، والمراعي، والأراض ي، والمستنقعات

 :رأسباب التصح  

 :تعود أسباب التصحّر إلى ما يأتي

 الرعي الجائر:

يعتبر الرعي الجائر للحيوانات من المشاكل الكبيرة في العديد من المناطق التي بدأت بالتصحّر، فعند وجود 

ة نمو هذه النباتات وصعوبة 
ّ
ى على النباتات في منطقة معيّنة سيقود إلى قل

ّ
الكثير من الحيوانات التي تتغذ

 ويجعلها تفقد طبيعتها الخضراء. نموّها مرّة أخرى، مما يؤدّي إلى إلحاق الضرر بحيويّة الأرض

 إزالة الغابات:

يساهم النّاس في تشكيل ظاهرة التصحّر من خلال مشاركتهم في إزالة الغابات عند الرغبة في الانتقال إلى 

ات إلى منع نمو منطقة ما، أو عند الحاجة للأخشاب من أجل بناء المنازل أو لأغراضٍ أخرى، ويؤدّي إزالة الغاب

 النباتات حولها.

 :ةالزراع

هناك بعض المزارعين الذين يجهلون استخدام الأرض بالطريقة الفعّالة، مما يقودهم إلى تجريد الأرض من 

يات التي تحتوي عليها أحد مكوّ 
ّ
هاب إلى قطعة أرض أخرى، ويعتبر تجريد التربة من المغذ

ّ
ناتها قبل تركها والذ

 في المناطق المستخدمة للزراعة. أسباب التصحّر

 :يالتحضّر وتنمية الأراض 

 للمواد 
ً
سبب المشاكل المختلفة للتربة نتيجة

ُ
إنّ عمليّة التحضّر تقود النّاس إلى قتل الحياة النباتيّة، كما قد ت

ان سيؤدّي الكيميائيّة والمواد الأخرى التي قد تضر الأرض، ف
ّ
عندما تصبح المناطق مدنية أو مأهولة بالسك

 اتات مما يقود إلى التصحّر.النبذلك إلى تقليل المناطق التي تنمو بها 

 



 :ختغيّر المنا

 وتزداد فترات الجفاف سيصبح 
ً
 في عمليّة التصحّر، فعندما يصبح الطقس أكثر دفئا

ً
 رئيسيّا

ً
يلعب المناخ دورا

، وفي حالة تغيّر المناخ السريع ستصبح مناطق واسعة من الأرض صحراء، كما قد 
ً
التصحّر أكثر انتشارا

 بح بعض هذه المناطق غير مأهولة.تص

 :ةالاستيلاء على مصادر الطبيع

الخام سيأتي الإنسان لحفرها عند احتواء الأرض على المصادر الطبيعية كالغاز، أو النفط، أو المواد 

للحصول على هذه المواد، مما يؤدّي إلى تجريد الأرض من العناصر الغذائيّة، وقتل الحياة النباتيّة، وعند 

 فعال ستتحوّل الأرض إلى صحراء.الاستمرار بهذه الأ 

:رتأثير التصح  

 :تترتب على التصحر تأثيرات واسعة النطاق تشمل

ان التنوع البيولوجي: يؤدي التصحر إلى انخفاض التنوع البيولوجي وتراجع فقد

 .المتكيفة مع البيئات القاحلة والحيوانات النباتات أعداد

 الآبار وتجفيف المياه الجوفية تدهور الموارد المائية: يؤدي التصحر إلى نقص  
ً
والينابيع، مما يؤثر سلبا

 .على السكان المعتمدين على هذه الموارد

  تدهور الأراض ي الزراعية: يتسبب التصحر في فقدان التربة الزراعية وتراجع إنتاجية الأراض ي الزراعية، مما

 .يهدد الأمن الغذائي للمنطقة

 مكافحة التصحر:

 يواجهه مكافحة التصحر تبرعت
ً
 كبيرا

ً
 :، وتشمل الجهود المبذولة ما يليالوطن العربي تحديا

 ع تات المتكيفة مع البيئات الجافة لمنالتشجير وإعادة التوطين النباتي: يتضمن زراعة الأشجار والنبا

 .انتشار التصحر وتحسين تربية الأراض ي

  إدارة المياه واستدامة الموارد: يجب تحقيق استخدام مستدام للمياه وتعزيز فعالية استخدامها في

 .الزراعة والشرب والصناعة

  من خلال  البيئة علىالوعي والتثقيف البيئي: يجب تعزيز الوعي بمخاطر التصحر وأهمية المحافظة

  .حملات توعية وبرامج تثقيفية

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D8%A8%D8%A7%D8%AA
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D8%A8%D8%A7%D8%AA
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D9%8A%D9%88%D8%A7%D9%86
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D9%8A%D9%88%D8%A7%D9%86
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%8A%D8%A7%D9%87_%D8%AC%D9%88%D9%81%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%8A%D8%A7%D9%87_%D8%AC%D9%88%D9%81%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%A6%D8%B1
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%A6%D8%B1
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D9%8A%D8%A6%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D9%8A%D8%A6%D8%A9


فقدان التنوع البيولوجي وتراجع أعداد النباتات التصحر تأثيرات واسعة النطاق تشمل  علىتترتب 

اه الجوفية وجفاف الآبار والحيوانات المتكيفة مع البيئات القاحلة ويؤدي التصحر إلى نقص المي

 على السكان المعتمدين على هذه الموارد.
ً
 والينابيع مما يؤثر سلبا

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

يعزز العمل الجماعي الشعور بالولاء والأمن واحترام الذات الذي يلبي الاحتياجات الفردية للأعضاء ، ويقدر 

جديدًا يشمل زملاء  يصبح أسلوب حياة  انتمائهم ويحافظ على العلاقات الإيجابية داخل وخارج الفريق

 العمل الآخرين وحتى الأسرة.

 عناصر العمل الجماعي:

 يُعدّ العمل الجماعي أساس المشاريع الناجحة، وفيما يأتي ذِكر عناصر العمل الجماعي الفعّال:

 في العمل اجماعي طريق الاستماع الجيد الذي يُعتبَر طريقة لإظهار 
ً
 مهما

ً
التواصُل: يُعدّ  التواصل جزءا

 الاحترام، ثمّ تنمية الثقة المتبادلة داخل بيئة الفريق.

 التفويض: يمكن أن تتمّ عملية التفويض من خلال معرفة نقاط القوة والضعف التي يتميّز بها كلّ عُضو في 

 فريق العمل الجماعي، ثمّ توزيع المَهامّ عليهم، ووضع الشخص المناسب في المكان المناسب.

 لإتمام 
ً
 مهما

ً
ه، والتعاون في توزيع ضغط العمل بناءً عليها أمرا

ّ
ؤدّي معرفة قدرات أعضاء الفريق كل

ُ
 الكفاءة: ت

 المهمة في الوقت المطلوب، والكفاءة المناسبة. 

الأفكار: إنّ العمل ضمن فريق ترتكز علاقات أعضائه على الاحترام والثقة المتبادلة بينهم يُعزّز قدرات الفرد 

ها، لذلك فإنّ دعم أعضاء الفريق 
ّ
 من بيئات العمل كل

ً
عدّ التحدّيات جزءا

ُ
على إنتاج أفكار مُبدعة. الدعم: ت

 لتحقيق الهدف المشترك الذي 
ً
 مهما

ً
لبعضهم، والتعاون في تنمية أداء المجموعة، وتحسينها يُعتبَر عنصرا

.
ً
 يلتزمون به جميعا

ب توفير الفرص الجديدة، ومساعدة 
ّ
 توفير الفرص الجديدة: فالحفاظ على فعاليّة العمل الجماعيّ يتطل

أعضاء الفريق على التخطيط المهنيّ الخاص بهم بناءً على الاحتياجات التنظيمية المتوقعة، ممّا يساعد على 

مة، وذلك من خلال جذبهم، والحفاظ عليهم؛ بتشجيع روح الإبداع لديهم، وتكييف 
ّ
تحقيق أهداف المنظ

 المهامّ، والوظائف بشكل يتلاءم وتلبية احتياجاتهم، والتركيز على نقاط قوتهم.



ر التحديات التي تثير 
ّ
 لأعضاء الفريق، فهي توف

ً
 جيدا

ً
زا عَدّ البيئة الإيجابية للعمل مُحفِّ

ُ
 الثقافة الإيجابية: ت

ف، وتدريبه، ومساعدته، وتمكينه، وإعطائه صلاحية 
ّ
الإبداع، والمناخ الجيد للتفاعل، وبالتالي فهم الموظ

 من توجيه التوبيخ، والعقاب، وغيرها 
ً
اتخاذ القرارات المطلوبة، وتنفيذها، ودعم القرارات التي يتّخذها، بدلا

 من الأمور 

 التغذية الراجعة الإيجابية: فالافتقار إلى التغذية الراجعة يؤدّي إلى خيبة الأمل، وحدوث الارتباكات في 

العمل؛ لهذا لا بدّ من تقديمها بشكل منتظم، وتدريبهم على أداء العمل بشكل جيد، وليس الاكتفاء بتقديم 

 الآراء فقط، سواء كان هذا الأمر بصورة رسمية، أو غير رسمية.

 فوائد العمل الجماعي: 

 زيادة الكفاءة:

القيام بالعمل الجماعي في فريق يهدف إلى تحقيق هدف مشترك أو مجموعة من الأهداف يزيد من كفاءة 

العمل، وينجز العمل بشكل أسرع عن طريق توزيع المسؤوليات بين أفراد الفريق كلُ حسب تخصصه، 

 لحل المعضلة في بيئة العمل، مما 
ً
ويسهل عملية حل المشكلات فنالك الكثير من الأفراد الذين يعملون معا

يزيد من انتاج الشركة بكفاءة، وبالتالي زيادة إير اداتها دون الحاجة إلى توظيف المزيد من الأيدي العاملة 

 للقيام بالعمل.

 تحسين العلاقات في بيئة العمل:

إنشاء مجموعات عمل جماعي في بيئة العمل يقوي العلاقات بين الموظفين، ويخلق بيئة يفخر بها الموظفين 

بشأن إنجازاتهم الشخصية والمستقلة، ويحتفلون بمساهمات زملاء العمل الآخرون بنفس الوقت، ويعملون 

 بالرغم الاختلافات بينهم، وحل المشاكل و النزاعات التي تطرأ في فريق العمل عن طريق تسوية المشكلة 
ً
معا

 من الذهاب إلى المدير للتوسط فيما بينهم، ومع الوقت تصبح عادة 
ً
فيما بينهم وشرح الأفكار المتضاربة بدلا

 يومية بين الموظفين.

 

 رفع الر وح المعنوية:



 

العمل الجماعي في فريق موحد يُشعر أعضاء الفريق الواحد بالإنتماء والالتزام العميق لبعضهم البعض 

وللهدف المشترك العام الذي يعملون لأجله في الفريق، وبالتالي سوف تزداد ثقة الشخص بنفسه لأنه يشعر 

بأن عمله ذو قيمة، حيث أن أفكاره وعمله الجاد يأتي بنتائج جيدة، ويحسن الإنتاجية، كذلك عمل أعضاء 

 على الثقة 
ً
الفريق الآخرين، فكل عضو لديه ش يء خاص ومميز لتقديمه، مما يرفع من معنويات الفريق بناءا

 والإيمان ببعضهم.

 زيادة الابتكار:

 

يوجد العديد من الشركات التي تعتمد في هيكلها المؤسس ي على العمل الجماعي لخلق بيئة عمل مليئة 

بالإبداع من أجل زيادة الابتكار، فتعمل هذه الشركات على توظيف أشخاص بتخصصات متعددة في 

مجالات العمل العامة، ثم يوكلوا إليهم مشاريع تناسب مهاراتهم واهتمامتهم ويتم تعيين قادة للفرق، دون 

 وجود تسلسل قيادي.

في إدارة المشاريع، يعتبر العمل الجماعي أحد العوامل الحاسمة لنجاح المشروع إن تكوين فريق قوي وقادر 

على التعاون والتنسيق بشكل فعال يساهم في تحقيق الأهداف بنجاح وتجاوز التحديات التي قد تواجه 

 .المشروع هو الخطوة الأولى نحو النجاح.

 

 

 

 

 

  

 


